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INntroduccion

En The Canadian School, somos profundamente conscientes del contexto social y
cultural que nos rodea, asumimos la responsabilidad social (R.S.) como un pilar
esencial de nuestra identidad institucional. Comprendemos que la R.S. no es una
tarea exclusiva del Estado, de las organizaciones no gubernamentales o de otras
entidades de caracter politico y social; es, ante todo, un compromiso compartido.

Como institucion educativa, reconocemos nuestra vocacion relacional y
formativa, lo que nos posiciona como un verdadero motor de transformacion
social. Creemos que educar no solo implica transmitir conocimiento, sino
también formar seres humanos sensibles, conscientes y comprometidos con la
realidad de su entorno.

Estamos convencidos de que el emprendimiento y la responsabilidad social son
dos dimensiones inseparables que deben ser estimuladas, motivadas y cultivadas
en nuestros estudiantes. Bajo esta conviccion, el colegio ha desarrollado un
proceso continuo de evolucion e innovacion en su enfoque de responsabilidad
social, materializado de manera especial en su programa “Mision”.

A través de esta iniciativa, los estudiantes, de manera voluntaria, viven una
experiencia transformadora de inmersion en realidades sociales profundamente
distintas a las propias durante el mes de diciembre. Este encuentro con el otro les
permite descubrir una rigueza humana invaluable, despertando en ellos la
empatia, la solidaridad y el sentido de servicio.
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INntroduccion

Durante una semana que deja huella para toda la vida, los participantes se
convierten en agentes activos de cambio, no solo en las comunidades que visitan,
sino también en su propia manera de comprender el mundo. Como ellos mismos
expresan, es una experiencia que “nunca se olvida” y que “cambia la perspectiva
de la vida", llevandolos a vivir con mayor gratitud, asombro y compromiso frente
a la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Porgue entendemos que a quien mucho se le da, mucho se le confia, formamos
estudiantes [lamados no solo a alcanzar sus metas, sino también a transformar
positivamente la realidad que los rodea.

El siguiente informe de gestion se presenta con el fin de comunicar los
resultados de la Mision Heliconia 2025 teniendo en cuenta la propuesta,
planificacion, ejecucion y cierre de la actividad y de esta forma permitir que lo
transmitido en este sirva para el mejoramiento del proyecto cada ano por parte
del comité estratégicoy los lideres de la Mision.




OBJETIVOS

Objetivo general

Fortalecer la conciencia social, el compromiso cristiano y
el crecimiento espiritual en los estudiantes de |la seccidn
de High School a través experiencias significativas que
promuevan el desarrollo de habilidades de liderazgo,
empatia y solidaridad, contribuyendo asi a |Ia
transformacion positiva de las comunidades de los
municipios del departamento de Antioquia que forman
parte de la Diocesis de Caldas.

Objetivos especificos

Sensibilizar sobre la importancia de |la Palabra de
Dios como luz y fortaleza para la comunidad.

Fomentar la solidaridad y fraternidad en |a
comunidad.

Fortalecer la convivencia entre los misionerosy la
comunidad.

Transmitir los valores cristianos por medio de Ia
sensibilizacion a los estudiantes.

Realizar novenas de navidad, bazar, visiteo y
actividades de reflexion con toda la comunidad.
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Fechas
Mision 2026

Pre-mision: Enero-diciembre 2025

Mision: 14 al 21 de diciembre de 2025

Poblacion
beneficiada

Municipio de Heliconia,
Antioquia.
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Actividades realizadas
Preparacion antes de la Misidn

Previo al viaje a Heliconia, el equipo de lideres y sublideres
participd en un proceso de preparacion dirigido por Alvaro
Gonzalez y el capellan Alirio Zapata. Este espacio resultd
fundamental para la organizacion logistica, la planeacion de las
actividades y la definicion de responsabilidades dentro del equipo.

Durante el proceso, se hizo énfasis en valores y aspectos como la
conexioén espiritual, el companerismo, el amor, el compromiso, la
madurez, el servicio al prdéjimo y la alegria; componentes que
facilitaron la coordinacion grupal, la resolucion de dificultades y la
claridad en el aporte de cada integrante al desarrollo de la mision.
Gracias a esta preparacion previa, el grupo llegd a Heliconia con
una actitud de servicio definida y un equipo fortalecido.

El desarrollo de la Misidn contd con diversos encuentros y
actividades reflexivas realizadas a lo largo del ano, tales como
visitas a iglesias, parroquias y conventos, las cuales permitieron
profundizar en la esencia de la labor misionera.
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El  comité, integrado por Alvaro Gonzalez (lider de
Responsabilidad Social), Alirio Zapata (capellan), Eliana Arias
(directora de Estudios Académicos), Janeth Arias (coordinadora
de Gestion Humana), Manuela Pérez (coordinadora de High
School) y los lideres de la Mision, Sofia Guevara Urrea y Samuel
Ayerbe Arias, fue el encargado de determinar los temas de
trabajo y la planificacion estratégica.

Asimismo, la gestion del proyecto incluyd la presentacion formal
de cada encuentro, la eleccion de los sublideres, la comunicacion
constante de avances a la comunidad de The Canadian School, la
estructuracion del cronograma y la gestion de donaciones para la
comunidad de Heliconia. Finalmente, se llevd a cabo el proceso de
seleccion de los misioneros y la difusion de la encuesta para la
recopilacion de la documentacion requerida.

Los detalles completos de esta propuesta se encuentran
disponibles en la carpeta de Drive vinculada al correo electronico
de la mision.
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MISION 2025

Actividades realizadas
Pre-Mision

Las actividades de pre-Mision estan orientadas a la conformacion
del equipo de trabajo de la misién y a la obtencién de los
recursos economicos y capacidades humanas necesarios para
ejecutar las diversas tareas. Estas son:

e Reunion mensual del comité coordinador.

e Visitas al lugar de la mision (diagnostico de riesgo - logistico -
pastoral).

e Reunidon mensual del equipo base de la mision.

e Dia de la Familia.

e Dia del Maestro.

e Retiro espiritual para los lideres.

e Convivencia de formacion del equipo base.

e Seleccion y empaque de las donaciones.

e Organizacion, transporte y categorizacion de mercados.

e Organizacion, transporte y categorizacion de juguetes.

e Rifay recoleccion de donaciones a través de empresas.

e Capacitacion en enfermeria, liderazgo, psicologia, finanzas y
Mmanejo de emociones.
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Ejecucion de la Misién

La Mision Heliconia 2025 fue una experiencia profundamente
significativa para los estudiantes participantes. Durante esta semana,
los jovenes tuvieron la oportunidad de salir de su rutina y acercarse a
una comunidad con la cual pudieron compartir, aprender y servir. Mas
allad de las actividades realizadas, la mision permitid fortalecer valores
como la solidaridad, el trabajo en equipo y la empatia.

Cada jornada estuvo llena de encuentros con familias, ninos y adultos,
qguienes recibieron a los estudiantes con generosidad y alegria. La
presencia del grupo en Heliconia generé momentos de cercania y
convivencia; las familias participaron activamente en las actividades
organizadas y mostraron gran interés en compartir con los
estudiantes.

A lo largo de la semana se desarrollaron diversas iniciativas, entre ellas
el bazar, las visitas a las casas, las novenasy el dia de los nifos. La fiesta
dedicada a los mas pequenos fue uno de los momentos mas
especiales, ya que pudieron jugar, recibir regalos y compartir con los
misioneros. El cronograma de cada una de las actividades realizadas,
efectuadas del 14 al 21 de diciembre de 2026, se encuentra en la
carpeta de Drive del correo electronico de la mision.
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Cierre de la actividad

Las familias expresaron  su agradecimiento por el
acompanamiento brindado y por el tiempo que los estudiantes
dedicaron a escuchar y convivir con ellas.

Asimismo, el trabajo conjunto entre los estudiantes de The
Canadian School y la Alcaldia permitid que la labor fuera mas
organizada, estructurada y cercana a la comunidad.

Tras finalizar el proyecto en el municipio, durante el mes de enero
se llevo a cabo la evaluacion del mismo, analizando los aspectos
positivos y las oportunidades de mejora de lo ejecutado.
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Resultados del proyecto

Ademas del impacto humano y social, la mision también logrd
resultados concretos:

e Mercados entregados: se lograron reunir y distribuir 732
mercados para apoyar a familias del municipio.

e Cantidad de kits solidarios: 788 kits (ropa, utensilios de
cocina y elementos para el hogar).

e Juguetes: 850 juguetes repartidos entre los ninhos de 0 a 14
anos de la comunidad.

e Fondos del bazar: se recaudaron $9.342.900 para apoyar la
organizacion de futuras misiones.

e Documentacion organizada y registrada segun el proceso de
calidad que maneja el colegio.

Sectores visitados: durante la mision recorrimos distintos lugares
del municipio de Heliconia, especialmente para visitas a familias y
actividades comunitarias. Entre los principales espacios visitados
estuvieron: el parque principal, el Alto del Corral, llanos de San
José y el casco urbano en general.
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La experiencia en Heliconia

permitiéo aprendizajes significativos

para todos los participantes. Para

muchos estudiantes, representd una

oportunidad de conocer realidades distintas y comprender la

importancia de brindar apoyo a quienes mas lo necesitan.

Asimismo, constituyd un espacio de crecimiento personal en
el que se fortalecieron la responsabilidad, el liderazgo y el
espiritu de servicio. La convivencia grupal y el vinculo con la
comunidad demostraron que, al trabajar con un propdsito
comun, es posible generar cambios positivos. Finalmente,
existe la conviccion de que este tipo de proyectos no solo
benefician a las comunidades visitadas, sino que también
transforman profundamente a quienes participan en ellos.

Oportunidades de
mejora

e Se sugiere contar con acompanamiento médico o personal de
salud adicional durante toda la mision para atender
emergencias, y asegurar que los estudiantes participen en
buen estado de salud para prevenir contagios dentro del

grupo.

e Es necesario establecer un espacio exclusivo dentro de |a
institucion para el almacenamiento de donaciones, asi como
fomentar una conexion constante con la alcaldia municipal
cada ano.

e Se recomienda ampliar los espacios de integracion para los
lideres a lo largo del ano, incrementar las visitas al municipio,
mejorar la eficiencia en la gestion durante la primera mitad
del ano y seleccionar sublideres con una vocaciéon de servicio
clara y auténtica.
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Actividades durante la Mision

Actividades espirituales

La misidon tiene como propdsito principal generar espacios de
reflexion humano-espiritual e iniciativas de solidaridad vy
convivencia entre los estudiantes del Colegio y las comunidades
receptoras. Mediante el desarrollo de acciones formativas en los
ambitos espiritual, humano, pastoral y social, se busca fomentar
los valores evangélicos junto con los pilares institucionales:
respeto, sinceridad, tolerancia, generosidad, fraternidad,
INnNnovacion y emprendimiento. Estas actividades se llevan a cabo
durante la temporada vacacional de Navidad en los municipios
pertenecientes a la Didcesis de Caldas, Antioquia.

Como accion voluntaria liderada por el programa de Capellania, la
mision se consolida como un componente extracurricular de alto
Impacto. La experiencia de trabajo social, sumada a las vivencias
humanas, grupales y espirituales, enriquece de manera
significativa tanto el proceso educativo como el crecimiento
personal de los estudiantes que participan en esta labor de
campo.
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Cronograma

Actividades
espirituales

“

Tarde Eucaristia de acogida:

DIC Bienvenida a los misionerosy
acercamiento con la
comunidad de la parroquia San
Rafael de Heliconia,
socializando el itinerario

semanal.
15 Noche Celebracién de la Luz
DIC Espacio de adoracion al

Santisimo Sacramento para
centrar la mision en la persona
de Jesus y conformar las
familias de trabajo.
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Cronograma

Actividades
espirituales

“

Manana Signo del arbol y la cruz:

DIC Reflexion sobre el encuentro de
Dios con el hombre. Se enfatizo
el riesgo y el reto del misionero
al visitar a las familias bajo el
lema: "Caminando en la
esperanza de transformar

corazones'.
17 Mafana Misién en Llano de San José:
DIC Eucaristia centrada en la

visitacion. Se entregd un
denario a cada misionero para
donarlo a un habitante,
fomentando la cercaniay
superando temores.
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Cronograma

Actividades
espirituales

“

Tarde Visiteo y novena: Visitas
DIC domiciliarias a las familias,
seguidas de actividades
recreativas para la poblaciéon
infantil y la novena al Nifo
Jesus.

_ Signo de la cuna: Reflexion
18 Manana sobre la figura de San José y
DIC la capacidad de
desinstalacion para obedecer
el plan divino. Se elabord una
cuna artesanal como simbolo
de servicio.
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Cronograma

Actividades
espirituales
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Tarde
DIC

Eucaristia comunitaria:
Celebracidon junto a la
comunidad del Llano de San
José, previa a la recreacion y
entrega de regalos.

18 Noche
DIC

Eucaristia en el cementerio:
Celebracion con |lo basico del
rito, encendiendo luces en
memoria de quienes han
trascendido y en
reconocimiento a personas
transformadoras.
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Cronograma

Actividades
espirituales

“

Manana Cuidado del Nino Jesus:

DIC Reflexion sobre la
consolidacion del misionero a
través del cuidado de "lo
pequeno", evidenciado en el
compromiso con el acto
cultural.

Encuentro Cultural:
19 MEIEIE! Celebracion de la novena en
DIC la cancha municipal, con una
jornada recreativa especial
para los ninos.
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Cronograma

Actividades
espirituales

“

Noche Celebracién de
DIC reconocimientos: Espacio
para que familias, adultos,
egresados y lideres valoraran
cualidades de los misioneros
con potencial de liderazgo
futuro.

5 Eucaristia de clausura: Signo
21 MENEIE! de |la estrella con el nombre
DIC de cada misionero, entregada
a los feligreses. Se anunciaron
los nuevos lideres generalesy
se exhortdé a la comunidad a
continuar la misién en su
entorno cotidiano.
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tMUCHAS
GRACIAS!

Elaborado por: Sofia Guevara Urrea- Samuel Ayerbe
Arias, Alirio Zapata y Alvaro Gonzalez

www.canadianschool.edu.co

Cra. 51 No 97 Sur-137
La Estrella, Antioquia
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