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ANEXO No.1 AL REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA DE
THE CANADIAN SCHOOL.

I. ¢Quién es el interlocutor natural del Consejo de Padres?

La gestion directiva a través de la Direccion de Desarrollo e Innovacion y la Coordinacion de
Calidad son los interlocutores naturales del Consejo de Padres de Familia. Por ende, se invita a
gue toda accion de representacion de padres de familia por parte de los Consejeros debe darse
con la gestién directiva. De tal manera que sea claro que las acciones de casos individuales
deben darse el debido proceso definido en el manual de convivencia. Asimismo, los diferentes
actores de The Canadian School que deseen interactuar con el érgano de gobierno del Consejo
deberan seguir el conducto regular a través de una comunicacion oficial y directa con el/la
presidente del Consejo.

Il. ¢Donde pueden generar impactos permanentes y transformadores los Consejeros?

The Canadian School tiene unos documentos rectores que estipulan las politicas, reglamentos y
procedimiento que impactan el quehacer institucional. Los consejeros pueden contribuir al
crecimiento de la institucion con proposiciones de modificaciones, proyectos, creacion de
politicas, entre otros que modifiquen y aporten a los principales documentos rectores:

1. PEI: El Proyecto Educativo Institucional es el documento marco que define la identidad,
el rumbo pedagdgico y la gestion integral de cada establecimiento educativo en Colombia.

2. Manual de Convivencia: El Manual de Convivencia es el reglamento interno que fija los
derechos, deberes, normas de comportamiento y procedimientos de resolucion de
conflictos para todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, familias,
docentes y personal administrativo). Funciona como un pacto social que busca garantizar
un ambiente de respeto, inclusién y ejercicio pleno de los derechos humanos dentro del
colegio.

3. Plan Estratégico: Es un documento de planeacion de corto (1 — 2 afios) y mediano plazo
(3 y 5 afios) que traduce la misién y visidn del colegio con el fin de guiar el desarrollo
institucional, priorizar recursos, medir avances y garantizar coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI). De esta manera establece objetivos concretos, metas
medibles y lineas de accién. Permite al colegio orientar sus recursos y esfuerzos hacia
prioridades definidas.

Componentes clave:

e Diagnostico institucional (andlisis interno y externo)

e Mision, vision y valores

e Objetivos estratégicos

e Lineas de acciébn (académica, bienestar, tecnologia, recursos humanos,
infraestructura, etc.)

Metas e indicadores (OKRSs)

e Cronograma y responsables
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4. Plan Maestro de Infraestructura: Es un plan técnico y financiero a largo plazo (10 a 15
afios) que orienta el desarrollo, mantenimiento, adecuacion o ampliacion de la
infraestructura fisica del colegio, asegurando que responda a las necesidades educativas
actuales y futuras.

Componentes clave:

e Inventario y diagndstico de instalaciones actuales

e Proyecciones de crecimiento (matricula, areas necesarias, etc)

e Propuestas de intervencion (mantenimiento, obras nuevas, adecuaciones)
e Cumplimiento de normas de accesibilidad, seguridad, sostenibilidad

e Presupuesto y fuentes de financiacion

e Plan de ejecucion por fases

5. Sistema de Gestién Institucional: Es el conjunto organizado de procesos,
procedimientos y herramientas que permiten al colegio operar de forma eficiente,
evaluarse y mejorar continuamente en sus areas clave: pedagdégica, administrativa,
financiera y comunitaria.

Componentes clave:
e Manual de procesos y procedimientos

Indicadores de gestion (KPIs) y resultados

Autoevaluacion institucional (Guia 34 del MEN)

Planes de accion de mejora incremental (PAMIS)

Cronograma Administrativo: Ciclos de mejora (planear — hacer — verificar — actuar).

lll. Practicas de vinculacion entre el Consejo de Padres de Familiay la Gestion Directiva a
través de la Direccion de Desarrollo e Innovacion y la Coordinacién de Calidad.

Responsable

Préactica Descripcién Periodicidad e
principal
1. Reunién de | Sesibn formal para alinear | Inicio y cierre | Presidente del
Enlace iniciativas del Consejo y Ila|de afios | Consejo /
Estratégico Direccion de  Desarrollo e | escolar. Director DDI
Innovacion (DDI) con el Plan | (septiembrey
Estratégico Institucional. junio)
2. Mesa de Co- | Talleres de disefio de proyectos | Trimestral Presidente del
creacion de | (design thinking) donde padres y Consejo,
Proyectos DDI definen alcances, metas Coordinador de
SMART y recursos. cada comité +
Equipo DDI
(Director DI,
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Préactica

Descripcién

Periodicidad

Responsable
principal

Calidad y actores
invitados).

3. Centralizacion | Documentacion (Drive) para | Permanente | Secretario del

de la | compartir ideas, prototipos vy Consejo +

Informacién buenas préacticas; moderado por la Coordinadora de
DDl y la Coordinacion de Calidad. Calidad

4. Participacion | Invitacion permanente a un (1) | Mensual Padre Enlace de

en Consejo de | representante del Consejo de Innovacion
Innovacion Padres en el Comité Institucional de

Innovacion.
5. Panel de | Seguimiento a proyectos de cada | Actualizaciéon | Presidente

Indicadores comité mediante Dashbaord de los | mensual Consejo de Padres
Compartidos proyectos + Coordinadora de
Calidad
6. Informe Anual | Documento consolidado | Junio Presidente del
de Gestion presentado al Rector y a la Consejo
comunidad; incluye logros, retos y
acciones correctivas.
7. Programa de | Sesiones de formacién sobre | Septiembre Director Desarrollo

Capacitacion
Conjunta

metodologias y herramientas para
el Consejo.

e Innovacion

IV.Articulacién por Comités de Trabajo y Proyectos

Cada comité operara segun los lineamientos de los articulos 27 y 28 del Reglamento, con
minimo 5 y maximo 9 miembros, un(a) coordinador(a) elegido(a) por mayoria simple y un
docente/directivo enlace asignado por Rectoria.

1. Comité Académico

e Objetivo general: Fortalecer los resultados de aprendizaje y la innovacion curricular.

e Objetivo Especifico: Identificar y proponer mejoras curriculares innovadoras a partir de
los resultados académicos internos y externos, desarrollando al menos un proyecto piloto
de mejora cada afio.

2. Comité de Bienestar

e Objetivo general: Potenciar el desarrollo socioemocional y la cultura de convivencia.

Codigo: A No.1/RG-AC-
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e Objetivo Especifico: Disefiar e implementar estrategias preventivas y formativas que
fortalezcan la convivencia y el bienestar emocional, evaluando su impacto con
herramientas cualitativas y cuantitativas.

3. Comité de Alimentacion

e Objetivo general: Contribuir a la mejora continua de una oferta alimentaria saludable,
consciente, segura y sostenible.
e Objetivo especifico: Promover préacticas alimentarias conscientes mediante la revisiéon
de mends, auditorias participativas y proyectos de sostenibilidad que vinculen a
estudiantes y familias.
4. Comité de Transporte

e Objetivo general: Promover entornos de movilidad seguros, organizados y alineados con
los principios institucionales de prevencion y cuidado.

e Objetivo especifico: Formular, socializar y acompafiar la implementacion de una politica
integral de transporte escolar y extracurricular, que contemple criterios de seguridad,
prevencion de incidentes, sostenibilidad y corresponsabilidad entre familias, conductores
y la institucion.

5. Comité de Infraestructura

e Objetivo general: Velar por la mejora continua de la planta fisica y la sostenibilidad
ambiental.
e Objetivo especifico: Nutrir el Plan Maestro de Infraestructura al diagnosticar, proponer
e impulsar proyectos de mejoramiento fisico y ambiental del campus escolar, alineados
con estandares de accesibilidad, funcionalidad y ecoeficiencia.
6. Comité de Comunicaciones

e Objetivo general: Facilitar una comunicacion efectiva y transparente entre la comunidad
educativa.

e Objetivo especifico: Disefiar e implementar estrategias de comunicacién claras,
coherentes y accesibles que fortalezcan la relacion entre las familias, el colegio y la
comunidad educativa, garantizando el alineamiento institucional de los mensajes y
promoviendo la participacion activa.

7. Comité de Extracurriculares

e Objetivo General: Fortalecer la oferta de actividades extracurriculares que
complementen la formacion integral de los estudiantes.

e Objetivo especifico: Evaluar, proponer y acompafar el desarrollo de programas
extracurriculares que respondan a los intereses de los estudiantes y a las lineas
estratégicas del PEI, priorizando la inclusién, la participacion activa, el bienestar y la
articulacion con aliados externos y proyectos institucionales.
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V. Buenas practicas éticas

Las siguientes directrices son de obligatorio cumplimiento para todos los miembros del Consejo
de Padres de Familia y para los delegados de cada comité. Su objetivo es preservar la confianza,
la transparencia y el buen nombre de la institucion.

A. Representacion ética de laimagen del Colegio

1. Uso controlado del logo: Sélo se empleara el logotipo oficial proporcionado por
Comunicaciones, manteniendo colores y proporciones.

2. Fotografias y audiovisuales: Toda publicacion que involucre estudiantes o
infraestructura requiere autorizacion escrita y el debido consentimiento informado
(Ley 1581 de 2012).

3. Redes sociales personales: Los miembros del Consejo se abstendran de publicar
opiniones que puedan interpretarse como la posicién oficial del colegio.

4. Eventos externos: Portar la indumentaria corporativa Unicamente en espacios
aprobados por la Rectoria.

5. Coherencia de mensajes: Coordinar con el Comité de Comunicaciones para
asegurar consistencia en campafias y contenidos.

B. Conflictos de interés

1. Declaracién anual: Cada consejero debe firmar una declaracién de conflicto de
interés detallando que se compromete a no utilizar el acceso a la informacién de
padres de familia y de The Canadian School para establecer vinculos comerciales,
familiares o contractuales con proveedores, padres de familia o personal del colegio.

2. Abstencién de voto: Cuando exista interés directo o potencial, el miembro se
excusara de deliberar o votar en la decision correspondiente (Art. 10 y 11 RG-AC-004).

3. Transparencia en las actas: Toda situacion de potencial conflicto se registrara en el
acta respectiva con la decision tomada.

4. Revision por Comité de Etica: Este comité debe estar conformado por el lider de
cada comité de trabajo del Consejo de Padres y el presidente del Consejo de Padres,
es presidido por Rectoria, y tendrd como funcién valorar la pertinencia de cada caso
y emitir una recomendaciéon o determinacion.

C. Realizacion de negocios con familias ostentando el titulo de miembro del Consejo

1. Prohibicion de aprovechamiento del cargo: No se utilizard la condicién de
consejero para ofrecer o publicitar bienes o servicios dentro de la comunidad escolar.
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2. Oferta transparente y voluntaria: En caso de que un miembro provea servicios al
colegio, deber& participar en procesos de seleccién en igualdad de condiciones y
declararlo de forma previa.

3. Separacion de roles: Las decisiones sobre contratacién se delegaran a los comités
o autoridades donde el consejero no tenga influencia directa.

4. Publicidad externa: Se prohibe mencionar la pertenencia al Consejo en anuncios
comerciales dirigidos a la comunidad.

5. Sanciones: El incumplimiento podr4 acarrear llamados de atencion escritos,
suspension temporal o remocion del cargo, segun el procedimiento disciplinario
estipulado en el reglamento.

VI.Buenas practicas para la protecciéon de la integridad institucional

Los miembros del Consejo de Padres son garantes de la reputacién y la confianza publica del
Colegio. Para ello se adoptan las siguientes directrices:

1. Garantia de debido proceso

Fundamento: Conforme al Articulo 76 y siguientes del Manual de Convivencia de The
Canadian School, el debido proceso es un derecho fundamental que asegura
imparcialidad, respeto a la dignidad y legalidad en todas las actuaciones disciplinarias.

Principios rectores: Presuncién de inocencia, legalidad, culpabilidad, igualdad,
investigacion por autoridad competente y reconocimiento de la dignidad humana.

e Presuncion de inocencia y confidencialidad: Toda denuncia 0 queja se tramitara
preservando la identidad de los implicados y sin emitir juicios anticipados.

e Ruta procedimental: Remision inmediata al Comité Institucionales competentes
(Convivencia, Bienestar o Académico) y, de ser necesario, a la Rectoria, siguiendo
los procedimientos oficiales.

2. Gestion de narrativas y control reputacional

e Voceria institucional: Unicamente el Rector o el Jefe de Comunicaciones podréan
emitir declaraciones publicas sobre situaciones criticas.

e Protocolo de control de rumores:
a) Deteccion (monitoreo de chats, redes y prensa).
b) Remision (Remitir a la gestion directiva de The Canadian School).
c) Aclaracion (mensaje oficial en <48 h).
d) Seguimiento (medicion del impacto y retroalimentacion).
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e Uso de canales oficiales: Toda comunicacién al respecto se publicara en la web
institucional, correos corporativos y circulares firmadas.

VII. Disposiciones Finales

1. El presente Anexo es una invitacion a integrar estas buenas practicas en el Reglamento
Interno RG-AC-004 y entrara en vigor una vez sea aprobado por la Sesion Plenaria del
Consejo de Padres y ratificado por la Rectoria.

2. Cualquier modificacion debera surtir el procedimiento definido en el Articulo 30 del
Reglamento.

3. Los comités deberan registrar sus actas y entregables en el repositorio oficial del Consejo,
conforme al Articulo 26.

4. Para asuntos no previstos en este Anexo, prevaleceran las disposiciones del Reglamento
y la normativa educativa vigente.

La Estrella (Ant.), Junio 2025

Reviso:
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Eliana Arboleda Jaramillo
Presidenta del Consejo de Padres
Afo escolar 2024-25

Fecha: 20/06/2025

Aprobé:

o<
Cl

Gerarde’de Jesus Posada Cadavid.
Rector The Canadian School.

Afo escolar 2024-25

Fecha: 20/06/2025




